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Accion comunitaria con enfoque multi e
interdisciplinario en la Isla de la Piedra, Mazatlan




Presentacion

En aras de buscar un trabajo
colaboratvo y de
corresponsabilidad, se realiza Ia
presente propuesta para coadyuvar
al desarrollo local de la Isla de Ia
Piedra, Mazatlan, al tiempo de abrir
un espacio social de desempefio
profesional direccionado por
académicos, ademas de establecer
una relacion armodnica entre el
Instituto de Ciencias del Mar vy
Limnologia/UNAM vy los habitantes
de Isla de |la Piedra.




Argumentacion

Los diversos problemas que afectan la vida y el desarrollo de las
comunidades rurales del pais, parecieran a simple vista asociarse a los
diferentes grados de desarrollo econdmico, sin embargo, es necesario
reconocer que las problematicas son complejas y que los efectos
tienen causas multifactoriales.

Sugerimos disenar e implementar la intervencion o accion comunitaria
en proyectos sociales y productivos basados en procesos de educacion
social que recuperen propuestas, expectativas, necesidades, recursos y
experiencia de los participantes.

Derivado de este panorama, la Universidad Nacional Auténoma de
México ha estado interesada siempre en contribuir al mejoramiento
de calidad de vida de la poblacion, por ello busca desarrollar proyectos
comunitarios, que fortalezcan la organizacion y participacion de la
poblacion en la busqueda de respuestas propias para mejorar
contextos, bajo los principios de cooperatividad, inclusion, ayuda
mutua y de colectividad.



Marco técnico, enfoque de trabajo

Permacultura e investigacidn-accidn-participacion

Estas propuestas permiten articular los avances de |a ciencia
aprovechando al maximo los recursos existentes, areas
productivas y los saberes tradicionales pues aspira a una
cultura sustentable, para lo cual se desarrollan acciones con y
para la gente.

En ese sentido, su accion implica el uso intensivo de
informacion e investigacion buscando abarcar todas las
dimensiones que componen el entorno; agricultura,
silvicultura, bienestar fisico, economia, finanzas, ambiente
fisico, manejo de la tierra y la cultura.



Principios Especificos

Observar e
interactuar.

Aplicar la
regulacion y
aceptar la
retroalimentacion.

Valorar y usar
responsablemente
los servicios y
recursos naturales.

Disenar desde los
patrones hacia los
detalles.

Desarrollar
soluciones lentas y
pequenas.

Usar y valorar la
diversidad.

Responder
proactivamente al
cambio.




Enfoque de trabajo

El trabajo empirico estara centrado
en aproximaciones cuantitativas vy

EINENES

En la operaciéon se privilegiaran
técnicas de analisis y sintesis (trabajo
de gabinete).

En campo las técnicas participativas,
vivenciales-lddicas, atencidn
individualizada, reuniones interactivas,
talleres, asambleas entre otras mas.




Objetivo General

Impulsar el desarrollo local
recuperando saberes
tradicionales y capitalizando
los recursos existentes para
- con ello promover una
cultura permanentemente

sostenible y contribuir a
mejorar las condiciones de
vida de la poblacion en
localidades de alta
vulnerabilidad social.




Objetivos Especificos

Coadyuvar a la solucion de necesidades regionales y
locales en contextos interculturales, a través de la
intervencion profesional de universitarios con distinta

formacion curricular.

Integrar la visidon interdisciplinaria para la construccion vy
fortalecimiento de los procesos comunitarios que
favorezcan la generaciéon e implementacién de
alternativas tendientes a mejorar las condiciones de vida.

Promover las capacidades auto organizativas y
autogestivas de las comunidades con apoyo y asesoria
de equipos multi e interdisciplinarios, con objeto de
favorecer las condiciones de vida de los habitantes.




Lineas de Trabajo

Integrar el diagndstico socio-comunitario y promover el empoderamiento de
diferentes grupos para impulsar la coparticipacion y corresponsabilidad.

Colaborar en la organizacion de actividades civico culturales para lograr
aproximaciones a ser y el pensar.

Brindar educacion para la salud, atencion médica y salud publica.

Prevenir conductas de riesgo a través del desarrollo de habilidades para la
vida y de estrategias de adherencia al tratamiento médico.

Promover la salud y produccion animal, mediante la asesoria basica de
sustentabilidad y del bienestar animal, a través de atencién y asesoria clinica y
zootécnica, asi como organizacion y capacitacion a productores.

Generar una cartera de proyectos productivos que contribuyan al desarrollo
integral de las comunidades.

Fortalecer la infraestructura basica, y el manejo y aprovechamiento de los
recursos del agua y energia de la comunidad, con la finalidad de lograr Ia
sostenibilidad.

Construir una red interinstitucional y una red comunitaria.
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Cronograma por etapas

I. Visita de Reconocimiento (realizado) Agosto

Il. Elaboracién de Propuesta (Realizado) Noviembre -
Enero

lll. Etapa preparatoria (En proceso) Enero -
Febrero

IV Insercion a la comunidad

Diagndstico Sociocomunitario con perspectiva Febrero —
. . . Mayo 2014
participativa. Y
Actividades comunitarias centradas en aspectos civico- Febrero -
culturales para integrarse a la comunidad y conocer sus Mayo 2014

caracteristica. Proyectos Bandera
Atencidn Primaria a la Salud
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V. Diseno y desarrollo de proyectos sociales y sustentables

de participacion conjunta, por ejemplo

VI.

Actividades productivas de traspatio
Capacitacion en procesos de gestion
Educacion para la salud

Atencion a grupos focales
Formacion de lideres comunitarios

Transicidbn a un siguiente grupo (evaluacion,

retroalimentacion y definicion de prioridades y lineas de

trabajo)

VII. Elaboracion de informe, presentacion de avances de
monitoreo.

Junio 2014-
Enero 2016

Agosto
2014

Cada tres
meses



Proceso Operativo (primeros 6 meses)

( )

eConocimiento y
reconocimiento:
eProyecto i i
Y 0 e Aproximaciones

*Capacitacion e eAplicacion de
induccién técnicas

.z ’
e|nstrumentacion instrumentos

eMuestreo

probabilistico
Momentol:
G PIane

O\

-

eGestidn social
eTrabajo de
campoy
gabinete

\ Momento 3: \.
Ejecucion

™ Momento 4:
( Seguimiento

eSupervision
eAsesoria
eEvaluacion

N

eLineas y proyectos
especificos
eVinculacion UNAM-
Poblacion
eDiagndstico
sociocomunitario



Recursos y materiales basicos

Humanos

* Coordinador operativo que articule a las entidades académicas participantes
con el espacio social de trabajo.

* Asesor Académico, de acuerdo al proceso o linea de trabajo a desarrollar.
* Prestadores de Servicio Social, de residencia permanente.

De Infraestructura
* Espacio fisico equipado con servicios basicos.

* Cubiculos/Aulas para realizar entrevistas con alto nivel de secrecia y la atencion
directa relacionada, en condicién grupal.

e Linea Telefdnica
e Acceso ala Red

Equipo y mobiliario
* Escritorio y sillas por cubiculo
* Dos equipos de cOmputo y una impresora
* Un retroproyector (cafidn)
* Un pintarron
* Dos Grabadoras de voz
* Dos Camaras fotograficas



Financieros

No. de Costo estimado
Concepto
personas anual

 Costo de arrendamiento del espacio de trabajo y de

estadia (incluye todas las disciplinas participantes) ! 5576,528.24
* Gastos de manutencidn(servicios) y mantenimiento

de espacio. ! 554,000.00
«  Equipo y dispositivos 7 $50,000.00
 Gastos de transportacién aérea, Ciudad de México-

Mazatlan-Ciudad de México. (7 alumnosy 4 11 $66,720.00

profesores)
e Gastos de transporte para desplazamiento local 7 $25,000.00
* Gastos de comunicacion telefénica y red 7 S 8,400.00
* Gastos de alimentacion, (s6lo comida fuerte) 7 $88,200.00

* Materiales (consumibles)
Papeleria, material de oficina y materiales de 7 $960,000.00
trabajo de acuerdo a la disciplina.

Total $1,828, 848.24



Gracias



